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EDICAO EXTRAORDINARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 078, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta o Comité Gestor Municipal das Microempresas
¢ Empresas de Pequeno Porte — CGM-MPE ¢ da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERICO, Estado da PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere

a Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 002/2021 que instituiu a Lei Geral da Microempresa, Empresa de

Pequeno Porte e Microempreendedor Individual no Municipio de Jerico;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 123/2006 ¢ alteragdes; que Instituiu o Estatuto Nacional da
Micro e Pequena Empresa em nosso pais;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo das politicas publicas locais voltadas aos pequenos
negocios, empreendedorismo e inovagdo para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio de
Jerico e regido;

DECRETA:

Art.1°. O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte ¢
microempreendedores individuais, bem como a implantagdo e implementac¢do das politicas de apoio
¢ incentivo aos pequenos negocios de que trata a Lei Municipal n° 002/2021 (Lei Geral Municipal das
MPE’s), serdo geridas pelo Comité Gestor Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

— CGM-MPE, com as seguintes competéncias:

I - Acompanhar o andamento e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito do Espago do
Empreendedor, tendo a incumbéncia de acompanhar o andamento e a aplicabilidade da Lei Geral
Municipal das Micro e Pequenas Empresas;

II - Estimular a abertura de novos negdcios no Municipio, e a formaliza¢do dos ja existentes;

III - Promover parcerias com 0rgdos e institui¢des, piblicas e privadas, ligados ao empreendedorismo e
inovagdo, que potencializem as agdes locais voltadas para o desenvolvimento socioecondomico;

IV — Articular programas e projetos de capacitagdo e orientagdo voltados aos empreendedores;

V — Analisar periodicamente a necessidade de atualizagdo da legislagdo municipal vigente voltada aos

pequenos negocios, empreendedorismo e inovagio;

VI — Coordenar a integragao, participagao ¢ contribuigdo das secretarias ¢ 6rgaos municipais necessarias
ao desenvolvimento e ampliagdo dos servigos prestados pela Sala do Empreendedor e das atribuigdes do
Agente de Desenvolvimento;

VII - Acompanhar a regulamentagdo e a implementagido do Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte no Municipio, inclusive promovendo medidas de integragdo e coordenagao
entre os orgdos publicos e instituigdes privadas interessadas;

VIII - Orientar e assessorar a formulagdo e coordenagio da politica municipal de desenvolvimento das

microempresas € empresas de pequeno porte;

IX — Acompanhar ¢ implantar as deliberagdes, estudos ¢ normas elaboradas no ambito do Forum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, do Forum Estadual da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte e do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro
e da Legalizagdo de Empresas e Negocios (CGSIM);

X - Sugerir e/ou promover agdes de apoio ao desenvolvimento da microempresa, empresa de pequeno
porte e microempreendedor individual, local e regional;

XI - Analisar e empreender estudos acerca da necessidade de edigéo de normas e regulamentagdes locais

versando sobre o desenvolvimento, apoio e fortalecimento do Microempreendedor Individual (MEI);

Art. 2° O Comité Gestor Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, rege-se:

I - pelos principios da oralidade, informalidade e celeridade, sendo suas propostas de politicas piblicas,
quando resultante de consenso, encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo na forma de anteprojeto de

lei ou recomendagdo, quando seu executor ndo seja membro do Comité.

1I - pelo debate dos textos de suas propostas executivas e operacionais em Audiéncias Publicas, prévias
ao encaminhamento daquelas as secretarias e 6rgaos do Poder Executivo Municipal, conforme suas

respectivas competéncias.

Paragrafo Ginico. Os temas sem consenso, de que trata o inciso I deste artigo, serdo
encaminhados em forma de relatério, fixando os pontos de convergéncia e divergéncia,
e as diligéncias de acompanhamento serdo encaminhadas na forma de representagéo,
fixando os pontos a serem corrigidos, sendo que, em todos os casos, produzir-se-a breve
ata de reunido, quando requerida por qualquer dos seus membros.

Art. 3° O Comité Gestor Municipal atuara junto a Secretaria de Administracdo, e sera integrado pelos

seguintes segmentos, com seus respectivos suplentes:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal — das secretarias responsaveis pelo Planejamento, pela

Fazenda e pelo Desenvolvimento Econémico urbano e rural;

II — Representantes do Legislativo — um representante da Camara Municipal de Vereadores a ser
designado pela Mesa Diretora da casa;

III — Representante do Segmento Empresarial — indicados por entidades de ambito municipal de

representagdo empresarial, com notoria atuagdo local;

IV — Outras representagdes locais com foco na atividade econdmica — técnicos ou dirigentes de entidades
de representagdo rural ou de conselhos municipais e de outras organiza¢des ndo governamentais e

religiosas.

Art. 4° As fungdes de membro do Comité Gestor Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte néo serdo remuneradas, sendo consideradas como relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 5° Cabera ao Comité Gestor Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — CGM-

MPE - elaborar seu Regimento Interno, por intermédio de portaria, onde devera ser definida a existéncia

de uma Secretaria Executiva, para o fornecimento de apoio institucional e técnico administrativo

necessario ao desempenho de suas competéncias.
Paragrafo unico. Cabera aos gestores de cada secretaria, 6rgao ¢ entidade representada
pelo Poder Executivo municipal no CGM-MPE, a defini¢do de suas competéncias e
atribui¢des especificas relacionadas a implantagdo e implementagio das politicas locais
de apoio as micro e pequenas empresas, e microempreendedores individuais, através de
portarias.

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva do CGM-MPE:

I - promover o apoio ¢ os meios necessarios a execug¢do dos trabalhos;

11 - prestar assisténcia direta ao Presidente;

111 - preparar as reunides;

IV - acompanhar a implementagao das deliberagdes;

V - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo CGM-MPE.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos no ambito das deliberagdes do CGM-MPE, ou através de

normas, editadas pelo Poder Executivo Municipal, necessérias e pertinentes ao pleno funcionamento

do Comité.

Art. 8° A Presidéncia do Comité Gestor Municipal das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte

sera exercida pelo responsavel pela Casa do Empreendedor, que ira compor o Comité como um dos

representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Cabera ao Presidente do Comité Gestor Municipal das Microempresas
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e Empresas de Pequeno Porte, a fungdo de Agente de Desenvolvimento, de que trata o
art. 4° da Lei Municipal n® 576, de 14 de novembro de 2018, assim como os trabalhos
de convocagdo das reunides, mediagdo dos debates, supervisio da implementagdo das
medidas a serem adotadas, e coordenagido do Comité, cujas reunides serdo publicas, ¢
podendo contar com a participagdo de quaisquer interessados.

Art. 9° O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas promovera, pelo menos, uma
conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no més de outubro, para a qual serdo convocadas
as entidades envolvidas no processo de empreendedorismo, geragdo de emprego e renda, inovagdo e
qualificagdo profissional, ai incluidos os outros Conselhos Municipais e das microrregides.

§ 1° O CGM-MPE podera instituir comités e grupos técnicos para execugdo de suas

atividades.

§ 2° Poderao ser convidados a participar dos trabalhos dos grupos ou comités técnicos,
representantes de 6rgdos e de entidades, piblicas ou privadas, e dos Poderes Legislativo
¢ Judiciario.

Art. 10. Cada representante efetivo do Comité tera um suplente e mandato por um periodo de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugio.

§ 1° O suplente podera participar das reunides com direito a voto, devendo exercé-lo,

quando representar seu segmento na auséncia do titular efetivo.

§ 2° As decisdes e deliberagdes do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de seus membros, mediante a confecgdo de
resolugdes, normas técnicas, ou outros tipos de atos, os quais sempre serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal para devida apreciagdo.

Art. 11. O Comité Gestor Municipal pode deliberar, mediante recomendagdes, no entanto, tratando-se
de matéria ndo tributéria, podera deliberar em carater normativo, por meio de portaria, ad referendum,
dos Departamentos Municipais competentes para os assuntos tratados, e de acordo com disposi¢des de

seu Regimento Interno.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jericé, Estado da Paraiba, em 13 de agosto de 2026.

KadSon Vall rﬂo Lopes Monteiro
Prel unicipal
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